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ひまわり便ニュース 

２０１3 年 8 月 15 日号  ｖｏｌ.182 

発行責任者 株式会社マイシン 辻 直樹 

〒441-8077 豊橋市神野新田町字トノ割 15-1 

TEL 0532-31-4610  FAX 0532-33-3606 

 

㈱マイシン安全週間 

たとえ軽微でも、人や金銭が動いたら事故 

事故例 

事故状況：搬入口で他社の荷下ろしを手伝う際、不慣れな作業をしたため、傾

いたオリコンを支えることができず、転倒させた。 

発生原因：不慣れな作業であるにも関わらず、他社のドライバーさんのやり方

を見て同じようにやろうとした。 

7月 11日(金)から 20日(日)までの 10日間、第 12回マイシン安全週間

が実施されました。 

今回は、準備期間を設け、各グループで安全週間に対する無事故への

意気込みを色紙に書いてもらいました。そして、それらを休憩室に掲示

し、より一層の意識の向上を図りました。結果は、荷物事故が 1件発生

し、安全週間中の事故ゼロとはなりませんでした。しかし、徐々に荷物・

車輌事故の共に件数が減ってきているので、次回こそ事故ゼロを達成で

きると確信しています。 

まだまだ暑い日が続きますので、食事と睡眠をしっかりとり、熱中症

にも気をつけて安全運転をお願いします。 

管理部主任 岩戸宗一 朝の立ち番で安全運転の注意喚起 

㈱マイシン荷物・車両事故の定義 

 

他社のトラック 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 

第 5期(5・6 月)無事故 7 グループ達成! 
達成したグループ 

一般部：路線第 1G 

路線第 2G 

長距離ライナー1G 

冷凍部：冷凍混載 1G 

冷凍混載 2G 

冷凍混載 3G 

冷凍混載 4G 

北陸便がスタート! 
この度、7月より弊社から北陸方面(富山、石川、福井の三県)への直行便の運行が開始となりました。福井県に本社

ございます、福井貨物自動車株式会社様が弊社の新しいパートナーとなりました。 

福井貨物自動車株式会社様は、小口混載便をはじめとする路線事業のみならず、引越業や倉庫業、整備工場といっ

た業務も展開されている企業です。北陸方面を中心に関東地区や関西地区、中京地区に営業所や支店があり、配送が

行われています。さらに、国内だけにとどまらず、国外の輸出入に関する荷物も取り扱われています。 

北陸方面の直行便は、月曜日から金曜日の週 5 日間の出荷で、ドライバーの皆様に集荷していただいた荷物を弊社

にて積込み出発します。そして、その翌日には、確実に荷受け様にお届けできるというタイムスケジュールで運行し

ております。 

営業部としては、この新しい運航便の確立を話題として商談も弾み、新たに 5 件もの新規顧客の開拓をすることが

できました。また、従来の北関東便(ヨシアース便)と共に、北陸便も弊社の強みにし、更なる新規顧客の開拓に励ん

で参ります。 

積込みに来社されるドライバーさんは、皆様親しみやすい方々で、これからの株式会社マイシンにとって強力なパ

ートナーとなること確信をしております。これから、株式会社マイシンと永くお付き合い頂きますよう、何卒宜しく

お願い致します。 

営業本部課長 長岡誠一郎 

ラニイという言葉は、英語の runとフランス語の

uniを合わせた造語だとか。「一致・団結・和合し

て躍進する企業」という意味が込められています 

「たとえ軽微でも、人と金銭が動いたら事故」という、厳しい

事故の定義のなか、2か月間無事故だったグループが 7グループ

ありました! 

各グループで食事会が開催されましたので、各グループで感想

を述べてもらいました。 

路線第 1Gリーダー：喜田裕司 

おいしくいただきました。次回も食事会を開催

できるように無事故で頑張ります。 

冷凍混載 1Gリーダー：村田英之 

かなり暑くなり、夏バテ気味なので焼肉

を食べてスタミナがついたと思います。 

7月早々に事故を起こしてしまい、次回

は食事会が開催できないので、その分今

回思う存分食べました。また、食事会が

できるように無事故でいきたいです。 

冷凍混載 4Gリーダー：宮本康錫 

食事会が開催できて、情報交換

ができました。またさらに結束が

強くなりました。次回も無事故で

いきたいです。 

冷凍混載 2Gリーダー：谷岡勇 

集中力を持続させて、無事故

を達成することができました。

今期も残り少ないですが、気を

抜かず無事故でいきたいです。 

長距離ライナー1Gリーダー：青木一美 

久しぶりの食事会で大変おいしくい

ただきました。これからも無事故を継続

して、次回も全員で食事会をしたいと話

しました。 

路線第 2Gサブリーダー：中村允亮 

魚がおいしく大満足です。次回も食事会を開催

できるように荷物・車輌無事故に努めます。 
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37 期経営方針発表 

第 30回小集団活動発表大会 
・ 

開催日：8月 31日(日) 

開催場所：シーパレスリゾート 

コンベンションホール(2F) 

集合時間：8：00 

予定開始時間：8：30～ 

第一部経営方針：9：00～ 

第二部安全会議：10：05～ 

予定終了時間：16：10 

再検査の方、面談します 
株式会社マイシンの定期健康診断を本社では豊橋元

町病院健康管理センター、浜松東営業所では尾藤クリ

ニックで 6月 2日(月)～7月上旬まで実施されました。 

本社においては 6月 14日(土)に健診バスが来訪し、

48名に方々が受診されました。全社での受診率は、

100％という結果となりました。これも皆様方のご協力

と厚く御礼申し上げます。 

また、健診結果を 7月中旬に配布させていただきまし

た。ご家族の方々にもご覧いただけましたでしょうか?

この機会に是非ご本人の健康状態をご確認ください。 

なお、健診結果で「再検査」以上の方は、個人面談（管

理・総務・配車同席）を 8月から随時実施致しますの

でご協力をお願いいたします。「再検査」以上の結果の

方は必ず再診をお願い致します。 

『健康管理は自己管理！！』 

総務部部長 小野千春 

健診バス来訪時の様子 

今回の小集団発表大会は、 

36期の事故ゼロへの取り組み成果と 37期の目標を 

発表していただきます! 

小集団発表大会の様子 

浜松東営業所カイゼン活動 

 
梅雨も明け、暑い日が続いています。地球温暖化なのか、夏が来る

たびに年々最高気温が高くなっているような気がします。 

浜松東営業所では、配送商品が冷凍品であるため、外気温が上がる

につれ、神経を使います。また、車輌への負担も大きく、燃費効率

も低下します。冷凍車で冷凍庫内を予冷するとき、早く温度を下げ

るためにコンデンサに水をかけます。そうすると熱交換率が良くな

り、普段よりも早く温度が下がります。 

そこで、浜松東営業所の大きな冷凍庫の室外機に水をかけたら、電

気量が下がるかもしれないと思いつきました。メンテナンス会社に

相談してみたところ、大手スーパーでも取り組んでいるとのことで、

約 15～20％の電気量が削減できるかもしれないと言われました。こ

れは試してみる価値があると思い、ホームセンターを駆け回り、手

作りで室外機に水をかけられるものを制作しました。水は、井戸水

を使用しており、水道料金はかかりませんので、ご安心を。結果が

分かるのは、電気料金の請求書がきてからですが、下がっているこ

とを期待しています。良い結果が出たら、報告致します。 

浜松東営業所所長 山田善治 

ホースを通し

て水をかけて

います 

ホースの拡大図 

屋根にも設置し、ミストで 

打ち水効果を期待! 
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Hさんがある企業を訪問した時、正門をくぐるや否や、「H様、おはようございます」と挨拶されました。 

Hさんは驚くと共に、何とも言えぬ感動を受けました。自分の訪問が、この会社全体から歓迎されているような、

良い印象を持ったからです。 

それに比べて、今の自分の挨拶は、形だけのおざなりになっているな、と思った Hさん。さっそく自分も真似を

してみようと思いました。 

まずは家庭で、妻の名前を呼んで挨拶するようになりました。妻も、Hさんの名前を呼んで、挨拶を返してくれ

るようになりました。 

名前を呼ぶことで、言葉だけの挨拶より、心の距離が縮まるように感じます。また、自分を認めてもらっている

ような温かい気持ちが湧いてきました。 

やがて、職場でも社員の名前を呼んで挨拶するようになりました。時にはフルネームで呼ぶこともあります。名

前を呼び合う挨拶が飛び交うことで、職場全体で覇気が出てきたようでした。 

職場の教養：8月 30 日(土)より 

今日の心がけ：挨拶に工夫をしましょう 

名前を呼び合う 

環境整備改善委員会活動 

草刈り前 

草刈り後 

ワックスで床がピカピカです 

環境整備改善の一環として、駐車場の草刈り、一階窓

への緑のカーテンの設置、一部の床のワックスがけを行

いました!ただ、緑のカーテンで植えた朝顔が既に枯れ

てきてしまい、少し落ち込んでいます。 

社員の皆さんの働く環境が少しでも良くなるように改

善していきますので、気づいたことがありましたら、改

善提案書の提出をよろしくお願い致します。みんなでよ

り良い職場環境をつくって参りましょう! 

 環境整備改善委員会 杉浦広史 

朝顔などの苗を植えています 設置途中 設置後 

暑い夜に快眠を!! 
夏の暑さでよく眠れないという方はいませんか?そこで、今回はよく眠れるようになるポイントをお教えします。 

食事 

①朝食をしっかり摂る 

②寝る 2～3時間前に温かいものを食べる 

③寝る 4～5時間前からカフェイン

を摂らない 

運動 

①昼間に軽い運動をする ②寝る前の激しい運動はさける 

その他 

①ぬるめの風呂にゆっくり入る ②長時間の昼寝はさける 

③強い光・ブルーライトを遮断する 

鈴木厚成さんと杉浦広史さんが緑のカーテンを設置してくれました!! 


