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ひまわり便ニュース 

２０１4 年 6 月 13 日号  ｖｏｌ.180 

発行責任者 株式会社マイシン 辻 直樹 

〒441-8077 豊橋市神野新田町字トノ割 15-1 

TEL 0532-31-4610  FAX 0532-33-3606 

 

一般社団法人倫理研究所富士教育センター 幹部・一般社員倫理セミナー 

 

幹部研修 78名、一般社員研修 37名の合計 113

名の参加者で、富士山の麓にある研修センターで 3

日間「学び」と「気づき」をたくさん頂き、一皮

剥けた気持ちで帰って参りました。 

事務所の皆様から頂いた応援メッセージに感動 

したり、同じく研修に参加した菅嶋部長と会社の将来像について長時間語り

合ったりと、研修内容以外でも得るものがありました。勿論、研修で学んだ

内容については、自身の教養に留めずに、皆さんにお届けし、社内に落とし

込んでいきます。 

最後になりますが、3日間という貴重な時間と経費をかけていただいた事

に『感謝』致します。本当にありがとうございました。 

一般部部長 大前 智 

5 月 13 日(火)の正午、天気は晴れ、車で富

士山の絶景とその裾野に広がる新緑を横目

に、清潔感に溢れ、上品で重厚な富士教育セ

ンターに到着しました。入館すると職員の

方々の爽やかな笑顔に迎えられ、「いよいよ

だ!」と気を引き締めました。 

今回のセミナーの目的は、①実践力を高める、②活力朝礼を学ぶ、③共に

学ぶ、④恩恵に気づく、でした。また、食事・風呂・就寝にいたるまで、全

ての行動に共同責任があり、班の連帯感が必要でした。3日間という限られ

た時間でしたが、多くの学びと感動がありました。 

私の使命といたしましては、やはり、今回の学びを職場に活かすこと!でご

ざいます。「運命は自ら招き、境遇は自ら造る」 

冷凍部部長 菅嶋 博 

5 月 13 日(火)から 15 日(木)の 3 日間、菅嶋部長と大前部長が富士教育センターで幹部研修を受講され、コメントを

いただきました! 

5月 14日(水)の日程 

5：00～6：00 起床・洗面 

6：00～6：20 体操 

6：20～7：20 実習「活力朝礼の基本」 

7：20～8：20 朝食 

8：20～8：45 活力朝礼テスト 

8：45～9：00 チームミーティング 

9：00～10：40 リフレッシュタイム 

10：50～12：30 映像観賞「家族の絆」 

12：30～13：40 昼食 

13：40～14：50 実習「自照清坐」 

15：10～17：30 講座「心の宝」 

17：30～18：50 夕食 

18：50～20：20 講座「いのちの遡源」 

20：20～22：30 入浴・就寝 

カイゼン活動 働きやすい環境の会社を目指して 

カイゼン その１ 

ある荷主様からデータをいただき、マイシンの請求用

の計算式を使用していました。その計算式を見直し、作

り直しました。すると、処理方法や書式が簡素化し、さ

らに見やすく、後から見ても確認しやすくなりました。

また、月末の処理が速くなりました。 

どんな些細なことでもいいです。「こうしたらもっと良くなるのでは?」と感じたことを教えてください。 

一緒に、より働きやすい会社にしていきましょう! 

 

カイゼン その 2 

入口付近のカウンター

に文鎮を置き、カウンタ

ーに置かれた伝票が風

で舞わないようにしま

した。 
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第 5期(3・4月)無事故 7 グループ達成!! 

達成グループ 

一般部 路線第 1G 

路線第 2G 

路線第 3G 

路線第 4G 

部品定期 G 

冷凍部 冷凍混載 1G 

浜松東 1G 

浜松東 2G 

今回の無事故を達成したグループの中でも、路線第 3G、路線第 4G、部品定期 G、浜松東 1Gは 8か月連続無事故

を達成しました!そこで、8 か月を達成した各グループリーダーに達成した感想を述べてもらいました。 

当グループは定期コースなので、みんな

が注意するポイントをよく理解しており、

その部分を確実に守り、行動してくれたお

かげです。 

また、メンバー全員が大人の対応をして

くれているので、あわてることなく、落ち

着いて作業をしてくれているからだと思

います。 

なによりも、メンバー全員の努力のおか

げで無事故が継続しており、とても感謝し

ています。 

部品定期 Gリーダー 宮澤勝裕 

気が付いたら8か月間無事故を

達成していました。日々の努力の

結果だと思います。 

路線第 3Gリーダー 大島龍一 

8 か月間無事故を達成できた

のは、各ドライバーの安全意識

が高い為だと思います。 

路線第 4Gリーダー 平澤勝彦 

事故に要注意!! 
上記の記事にもあるように 3・4月は、7グループが無事故を達成しましたが、その一方で事故も発生しました。今回は、5

月に発生した事故の事例を取り上げます。これからの事故防止につなげ、PDCA を展開していきます。 

去年の 3月に車輌事故が起きてから、毎月行われるグループミーテ

ィングで話し合ったところ、浜松東営業所で行っているチェックシ

ートを業務終了後に記入し、グループミーティング時にお互いの弱

点について話し合うことを決めました。その話し合いによって、事

故に対する個人の意識が向上して 8 か月間無事故という結果につな

がったと思います。 

浜松東 1Gリーダー 米倉弘樹 

事故例① 

事故状況：右折レーンにいた乗用車が左に寄ってきたため、

避けようとしてガードレールに接触する。 

発生原因：道幅が狭いのにも関わらず、スピードを落とさ

ずにハンドル操作で避けようとした。 

防止対策：右左折車の横を通過するときはブレーキで充分

に速度を落とし、注意しながら通過する。 

事故例② 

事故状況：納品のため指定された場所へ移動しようとバックした際、構内

に停まっていたトレーラーに逆突する。 

発生原因：バックをする際、窓を開けて後ろを見ながらバックをしていた。

しかし、左側が気になり、目を離したすきにハンドルを少し右

にきってしまった。 

防止対策：構内では周りの状況をよく確認する。場合によっては、一度車

を降りて確認してから動くようにする。 

 

 

ピット

8 か月間の無事故本当におめでとうござ

います!!さらに無事故を継続していけるよ

うに、頑張ってください。応援しています! 

また、他のグループの方々もまずは 2 か

月間の無事故を目指して頑張りましょう!! 
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毎週水曜日は『安全の日』 
これまで、毎週木曜日を『安全の日』として朝 5 時半から

新倉庫前で立ち番をしていました。 

しかし、5月度のリーダー会で 36期に起きた事故の検証を

した結果、車両事故・荷物事故ともに水曜日に発生すること

が多いと分かりました。そのため、『安全の日』を木曜日か

ら水曜日に変更することになりました。 

そして、これまでの新倉庫での立ち番に加え、朝・昼・夕

と1日3回の事務所からの一斉無線で安全への呼びかけを行

い、事故撲滅への取り組みを進めることを決めました。 

これらの取り組みの結果を検証したとき、水曜日の事故が

減っていれば、今までの立ち番の成果もあるということが実

証されます。 

みなさんで事故撲滅を目指して頑張りましょう。 

管理部主任 岩戸宗一 

荷物事故の曜日別グラフ 

5月 12日(月)から、事務所に入りました。約 5年間続けたドライバーでの生活スタイルと

ガラリと変わり、自分でも戸惑うばかりで対応できていない状況です。 

事務所での仕事は、初めてのことばかりで苦労と落ち込むことの連続ですが、春日次長の

励ましの言葉に勇気をいただきながら頑張っています。 

まずは、みなさまに教えてもらうことばかりなので、素直に聞くことから始めようと思い

ます。すすんで声を掛けていきますので、よろしくお願いします。 

また、ドライバーさん達にも聞いていくので、お願いします。的確な指示、報告ができるように頑張ります。さら

に、活力朝礼や朝会を通じて人としても成長できるように仕事に邁進していきます。 

 一般部配車課 南端 繁行 

一般部配車課に配属されました! 

 

車両事故の曜日別グラフ 

この度、事務所に配属されました森本です。 

現在、立ち上げから携わっている株式会社スギ薬局様の配送と地場ライナー便と名古屋ライ

ナー便の配車を行っています。中でも、名古屋ライナー便を重点的に春日次長に指導してい

ただいき、適切かつ丁寧な指導のもと日々奮闘しています。まだまだ勉強中ですので、大変

ご迷惑をお掛けすると思いますが、分からないことはドンドン質問をしていきます。みなさ

まのお役に立てるように頑張りますので、ご協力お願いします。 

また、事務所の方々にもご迷惑をお掛けしますが、1 日も早く覚え、みなさまへ的確な情報を素早く提供できる

ように頑張りますので、宜しくお願いします。                  一般部配車課 森本 晋
ゆき

功
のり

 

5月の中旬から森本リーダーと南端リーダーが配車課の一員となりました。そこで、2人に事務所に配属されてからの意気込みや目標などを

聞きました!!それぞれの思いをご覧ください。 
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「孝行のしたい時分には親はなし」という諺があります。 

両親が健在の時は、そのありがたさに気づかず、親の心がわかる年頃にはもうこの世にいないので、親が生き

ている間に孝行しなさい、という意味です。 

親に感謝し、大切にしたいと思っても、実行することはなかなか難しいものです。親孝行の出発は、恩を自覚

することから始まります。自分を見つめて〈親のおかげだな〉〈恵まれているな〉と感じられたら、それが恩の

自覚です。 

続いて〈ありがたいな〉〈お世話になっています〉という感謝の念が湧き上がってくるなら、それを言葉や行動

で表現してみてはいかがでしょう。 

Hさんには、故郷で一人暮らしをする九十歳の母がいます。数年前から毎月母を訪ねて、話し相手になり、励

ますようになりました。毎回、花を持って行き、「今月も会えたね」と声をかけて、握手をするのが習慣です。 

最近は「楽しみに待っている母が若返っている」と感じるほどです。心の内の感謝の気持ちは、形に表し、行

動に移して、相手に伝えたいものです。 

職場の教養：6月 29日(日)より 

今日の心がけ：感謝の形を表しましょう 

親孝行 

定期健康診断 37期経営方針発表・ 

第 30回小集団活動発表大会 
開催日：8月 31日(日) 

開催場所：シーパレスリゾート 

コンベンションホール(2F) 

開催時間：8時 30分～ 

全社員対象の定期健康診断を実施しています。必ず

受診してください。 

受診期間：6月 2日(月)～6月 30日(月) 

受診時間：(月)～(金)   9：00～11：30 

13：00～16：00 

(土)   9：30～11：30 

受診病院：豊橋元町病院 

〒441-8132 

豊橋市南大清水町字元町 205 

(TEL) 0532-26-1120 

健診バス来社のお知らせ 

来社日：6月 14日(土) 

受付時間：14：00～17：00 

注意事項 

1.必ず事前(当日に受診でも)に豊橋元町病院様に電

話をしてから受診をしてください。 

2.配布した問診票を持参して受診してください。 

3.血液検査のある方は、10時間以上の飲食をしない

でください(水は飲んでも大丈夫です)。 

※浜松東営業所では、下記の病院での実施になります。 

受診病院：尾藤クリニック 

〒435-0038 

静岡県浜松市南区三和町 614-3 

(TEL) 053-462-3939 

※健診バスはありません。 

お知らせ 

今回の小集団活動発表大会は、前回のような活力朝礼コ

ンクールではなく、従来の今期(36 期)の事故ゼロへの

取り組みと 37期の目標を発表していただきますので、

ご注意ください。 

グループ発表の様子 

優勝した浜松東 2G 

辻社長挨拶中 


